MANUFAKTURA

GIER SZKOLENIOWYCH

WARSZTATY WYKORZYSTUJACE

FORME SYMULACJI BIZNESOWYCH




Z naszego doswiadczenia wynika, ze
nauczyciele czesto zwracajg uwage na
problem braku zaangazowania wsréd

uczniow. Miodziez narzeka natomiast na
to, ze szkota nie uczy praktycznej wiedzy.
Manufaktura Gier Szkoleniowych wychodzi
naprzeciw tym oczekiwaniom. Zajmujemy
sie tworzeniem szkolen wykorzystujacych
fabularne gry scenariuszowe i symulacje
biznesowe. Uczestnicy naszych warsztatow
majg mozliwosé wziecia udziatu w warsztatach
dostarczajacych uzytecznych kompetencji,
ktore jednoczesnie sg Swietng zabawa.




CO SKLADA SIE NA NASZE GRY?

| ‘ 1 INTERESUJACY POMYSt

Nasze warsztaty powstaja na bazie nietuzinkowych pomystow.
Nauka o szczeblach zarzadzania w wiosce Wikingéw czy negocjacje posrod
rycerzyKrolaArturato tylko przyktady. Szczypta szalenstwa poprawia mysienie.
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WSPOLPRACA Z BIZNESEM | ‘ 1

Pomysty konsultujemy z przedstawicielami danej branzy, aby
sprawdzi¢ czy przekazywane kompetencje sg pozadane na rynku l
pracy. Wspierajag nas w tym prywatni przedsigebiorcy jak i wigksze ,
organizacje takie jak np. Polskie Stowarzyszenie Menadzeréw
Logistyki i Zakupéw. Duzy tadunek wiedzy od praktykow. Y 4
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| | METODYKA GAME BASED LEARNING

S - ’ Nauka oparta na grach i symulacjach to nowoczesny trend w edukacji, w ktorego
i duchu realizowane sg nasze szkolenia. Kazde z nich oparte jest na solidnej
‘ podbudowie metodycznej. Science!
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NOWOCZESNE TECHNOLOGIE l‘l
Nic tak nie przycigga uwagi jak innowacje i gadzety. W naszej A) - 4
pracy wykorzystujemy ten fakt i tworzymy narzedzia w oparciu 1
o nowoczesne technologie, wykorzystujagc je do zwiekszenia '
zaangazowania stuchaczy. Przysztos¢ jest teraz. »
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HUMOR I‘l

Smiech pozytywnie wptywa na proces uczenia

sie: podnosi komfort uczestnikow oraz

pozwala na dtuzej zapamietac zdobyta wiedze. \
Dodatkowo zabija nude, na ktérg tak czesto ‘
wszyscy harzekamy. Dlatego na naszych

zajeciach nie oszczedzamy na humorze. I
Oczywiscie dla dobra nauki. ,
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| | ATRAKCYINA OPRAWA GRAFICZNA

\ - {4 Kazdy matylkojedngszanse, zebyzrobi¢ dobre pierwsze wrazenie, dlatego
aby przyciagna¢ uwage uczestnikow przyktadamy szczego6lng uwage do
oprawy graficznej. Nasze gry sg barwne, dynamiczne i widowiskowe. Musi

]
! sie dziac!
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KADRA |

Na sukces szkolenia sktada si¢ jego tadunek $
merytoryczny, oprawa graficzna oraz

Nasza kadra to osoby doswiadczone
w pracy z miodziezg, ktore tatwo znajduja
wspolny jezyk z uczestnikami szkolen.

T
przede wszystkim osoba szkoleniowca. l
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| | FOLLOW-UP

\ - {4 Diugofalowe dziatania w edukacji przynoszg najlepsze rezultaty.
Pojedynczy warsztat to Sswietne doswiadczenie, natomiast aby utrwali¢
wiedze i umiejetnosci do kazdych przeprowadzonych warsztatéow
dotgczamy piec¢ scenariuszy zajec. Wykorzystujagc doswiadczenia z gry,
nauczyciele moga poprowadzi¢ kolejne, ciekawe lekcje.
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KORZYSCI

/7 \ . MOZLIWOSC SPRAWDZENIA
Y 4 \ SWOICH UMIEJETNOSCI W NOWYM
] \ SRODOWISKU

I UCZNIOWIE |1 - POZNANIESILNYCH I SLABYCH

\ / STRON W UJECIU SCIEZKI KARIERY

\ 4 - PRODUKTYWNIE SPEDZONY CZAS
\ Vs | DOBRA ZABAWA
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+ MATERIALY DYDAKTYCZNE DO 4 \
PROWADZENIA KOLEJNYCH, / \
CIEKAWYCH ZAJEC P \

- INTEGRACJA ORAZ BUDOWANIE
RELACJI W GRUPIE l‘ NAUCZYCIELE 'l

- WZROST KREATYWNOSCI | POZIOMU \ /
ZAANGAZOWANIA UCZNIOW \ P

PODCZAS LEKCJI
~ -~ = s

/ \ * REALIZACJA GODZIN DORADZTWA
ZAWODOWEGO ORAZ ZAJEC
] \ POZALEKCYJNYCH

| DYREKTORZY I « PROMOCJA SZKOLY/ORGANIZACJI

\ / - WZROST POCZUCIA SPRAWCZO’SCI
W RELACJI NAUCZYCIEL-UCZEN



SCIEZKI ROZWOJU UCZESTNIKA

NASZE GRY UJELISMY W TRZY SCIEZKI ROZWOJU. UCZESTNIK
MOZE WYBRAC ODPOWIEDNIE WARSZTATY W ZALEZNOSCI OD
KOMPETENCJI, KTORE PRAGNIE ROZWIJAC.

‘@ ZARZADZANIE ZAPASAMI

‘@ OPTYMALIZACJA PROCESOW
PRODUKCYJNYCH

@' SPEDYCJA

‘@' ZWINNE ZARZADZANIE

@ COMPLIANCE

‘@ ZARZADZANIE RYZYKIEM

@ METODYKAITIL

@' ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

/@ METODYKI ZARZADZANIA
ZESPOLEM - SCRUM | WATERFALL

@' NADAWANIE UPRAWNIEN

@ PODEIJMOWANIE DECYZJI

'@ KOORDYNACJA DZIALAN

@) UMIEJETNOSC WYSTAPIEN
PUBLICZNYCH

‘@ PLANOWANIE BUDZETU

@ KOMUNIKACJIA



Kazdy chciatby by¢ cztowiekiem sukcesu, ale czy dla wszystkich
to oznacza to samo? Zadaniem uczestnikdbw symulacji jest
przeprowadzenie swoich zawodnikdw przez szczeble kariery -
od amatorskich poczatkdw po zastuzong emeryture.

W trakcie rozgrywki gracze majg mozliwos¢ dokonania zespotowo
wyboru priorytetow w zyciu boksera. Nalezy pamigtac, ze
kazdy wybdér ma swoje konsekwencje w przysztosci! Na koniec
warsztatu zostanie przeprowadzona dyskusja, w ktorej zespoét

podejmuje prébe zdefiniowania sukcesu.
ROLE PODEJMOWANIE
W ZESPOLE DECYZJI
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Gracze wcielajg sie w Wikingdw, ktérzy muszg rozpoczac
przygotowania do Konca Czasow - tytutowego ,Ragnarok”.

Dziatania powinny by¢ podejmowane na wszystkich szczeblach
zarzadzania: w kazdej wiosce i na terenie catej krainy.

Niestety, czesto okazuje sie, ze poszczegdlni zawodnicy
realizujg rozbiezne cele. Ich przetrwanie zalezy od umiejetnosci
komunikacyjnych i zdolnosSci opracowania wspdlnych strategii
pokonania przebiegtego boga Lokiego.

SZCZEBLE BIG KOORDYNACJA

ZARZADZANIA PICTURE DZIALAN




Tamisjawydaje sie prosta-przetrwaé naskutejlodemAntarktydzie.
Kazdy gracz otrzyma role, ktéra ma kluczowe znaczenie dla
powodzenia catej misji. Dowoddca jest odpowiedzialny za morale
zatogi, mechanicy za funkcjonowanie poszczegdélnych elementéw
stacji, a naukowcy za pobieranie probek.

Zadania zatogi nie ograniczajg sie jednak tylko do zazegnywania
pietrzacych sie problemdéw... Niezbedna jest komunikacja miedzy
zespotami, aby podejmowac optymalne decyzje.

PODSTAWOWE ZARZADZANIE FUNKCJONOWANIE

UPRAWNIENIAMI ZESPOLU

KONCEPTY
ITIL




Kazdy z nas bywa czasem aktorem. Czesto improwizujemy,
odgrywamy role czy wypowiadamy monologi. Proponowane
zajecia to zbiér ¢wiczen ruchowych i zabawnych gier stownych,
ktére z przymruzeniem oka majg przyblizy¢ i pokazac sytuacje
Z zycia codziennego.

Improwizowane scenki, proba odpowiedzi pytaniem na pytanie czy
wspolne uktadanie historii ,po stowie” to tylko niektore z naszych
propozycji. Poprzez humor towarzyszgcy ¢wiczeniom uczestnicy
mogag nabrac¢ dystansu do wystgpien publicznych oraz otworzyc¢
sie na prace w grupie.

WYSTAPIENIA

PUBLICZNE KREATYWNOSC




Po Smierci krdla Artura caty kraj popadt w chaos. Uczestnicy
wcielajg sie w rycerzy Okragtego Stotu, ktérzy muszg sie ze soba
porozumie¢ i wypracowa¢ wspolng strategie dziatania, choc
z powodu wydarzen z przesztosci nie sg do tego sktonni.

Wynikiem negocjacji powinno byé rozwigzanie palacych probleméw
krélestwa oraz wybér nastepcy tronu. W trakcie rozgrywki gracze
muszg zawiera¢ sojusze i dgzy¢ do zawierania kompromisow -
tylko tak moga osiggnac¢ swoje cele.

ZARZADZANIE

INFORMACJA




Houston, mamy problem! To kultowe zdanie mozna ustyszec
niemal w kazdej firmie, w ktérej wystepuje ryzyko naruszenia
cyberbezpieczenstwa. Uczestnicy tego warsztatu wcielaja
sie w zarzad przedsiebiorstwa i

W ten sposdéb starajg sie zapobiec
- od przecigzonych w okresie Swigtecznym

serwerow, przez przerwe w dostawie pradu, az po atak z uzyciem

ransomware.



O

G

Maka, cukier, olej.. Ktos chetny na nalesniki? W takim razie nasza
nowa hurtownia musi wzigc¢ sie do roboty, bo niedawno wdrozony
przez kierownikow system pracy przysporzyt zatrudnionym sporo
ktopotow.
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Na szczescie mamy Was, nowych brygadzistéw, dzieki ktorym
w zadnym sklepie nie zabraknie sktadnikdw na ciasto. Wasze
wsparcie obejmie kompletacje zamodwien, ich kontrole oraz
przeptywy na terenie magazynu. Liczymy na Wasze wsparcie,
klienci czekaja!

ZWINNE ORGANIZACJA

ZARZADZANIE d{0]n]8] (on]




15

Czy styszate$S kiedy$ jak dziatajg gietdy? Juz dzisiaj mozesz
przekona¢ sie¢ na witasnej skorze! Wasz zespdt wcieli sie
w pracownikéw firmy transportowej i podejmie wyzwanie, jakim
jest realizacja zlecen przewozowych. A to wszystko w czasie
rzeczywistym odzwierciedlajgcym dynamike elektronicznych
gietd transportowych.
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Jest tylko jeden problem - konkurencja nie $pi (jak na prawdziwych
spedytoréw przystato) i tylko czeka zeby podebraé¢ Wam tadunek...
Licytacje uwazam za otwartag!

PRACA

REALIZACJA ZDOLNOSCI

ZLECEN

POD PRESJA

CZASU ADAPTACYJNE




WARSZTAT

BOKSER

OPERACJA
AMUNDSEN

CALY SWIATTO
SCENA

RYCERZE KROLA
ARTURA

LOSTINA
WAREHOUSE

AWANTURAO
FRACHT

ZESTAWIENIE DOSTEPNYCH GIER

TEMATYKA

ROLE W ZESPOLE
PODEJMOWANIE DECYZJI
DEFINICJA SUKCESU

SZCZEBLE ZARZADZANIA
BIG PICTURE
KOORDYNACJA DZIALAN

PODSTAWOWE KONCEPTY ITIL
ZARZADZANIE UPRAWNIENIAMI
FUNKCJONOWANIE ZESPOtU

WYSTAPIENIA PUBLICZNE
INTEGRACIJA
KREATYWNOSC

NEGOCJACJE
KOMUNIKACJA
ZARZADZANIE INFORMACJA

ZARZADZANIE MAGAZYNEM
ORGANIZACJA PRACY
COMPLIANCE

PRACA POD PRESJA CZASU
REALIZACJA ZLECEN
ZDOLNOSCI ADAPTACYJNE

RYZYKO
PLANOWANIE BUDZETU
ZARZADZANIE KATASTROFA

CZAS
REALIZACJI

2H

3H

4H

2H

3H

2H

3H

2H

MINIMALNA

LICZBA
UCZESTNIKOW
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40 PLN/OSOBA

40 PLN/OSOBA

60 PLN/OSOBA

30 PLN/OSOBA

40 PLN/OSOBA

50 PLN/OSOBA

40 PLN/OSOBA

40 PLN/OSOBA



CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!

KONTAKT:

MARCIN PALYS
+48 663 965 916
BIURO@MGIER.PL




